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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, siendo las 11:00 horas del dia 22 de septiembre de
2023; y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 96 y 101 qudter de la Constitucién Politica
del Estado de Campeche; 24 fraccién XXXII y quinto pdrrafo; 49 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche; articulos 5, 24, 35, 36, de Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche y Articulos 2, 3 ,4 11,12, 37, 41 Y 42, del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piiblica
del Estado de Campeche; estando reunidos presencialmente el personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, e integrantes del Comité de Etica
del afio 2023, en las oficinas ubicadas en la Avenida Adolfo Ruiz Cortinez, nimero 18 “A”, por
prolongacién de la calle 51 en el drea Ah Kim Pech, local F, del primer piso, del Edificio "10", C.P.
24014, en San Francisco de Campeche, Campeche, los C.C. L.A. Maria Fernanda Acosta Delgado,
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; Lic. Javier Enrique
Estrada Montejo, Primer Miembro Propietario; Lic. José Alberto Toledo Granados, Segundo
Miembro Propietario; L.C. Martha Elizabeth Valdés Cdrdenas, Tercera Miembro Propietario; Ing.
Doris lliana Martinez Garcia, Secretaria Ejecutiva y, Lic. Vanessa Maria Herndndez Romero,
Encargada del Organo Interno de Control, dan inicio la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Campeche con el siguiente orden del dia:

1. Bienvenida por parte de la Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche.

2. Lista de asistencia y declaratoria de quorum.

3. Actualizacién del Organigrama y Directorio del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

4. Presentacién del cartel con contenido del Cédigo de Etica.

5. Actualizacién del Acuerdo de Confidencialidad del primer miembro propietario del
Comité de Etica.

6. Aprobacién del Protocolo y procedimiento de atencién de denuncias por incumplimiento
al Cédigo de Etica y de Conducta.

7. Actualizacién de las Cartas Compromiso de los miembros del Comité de Etica.

8. Presentacién y en su caso, aprobacién del Informe de Avances del Cumplimiento de las
metas y actividades del PAT 2023.

9. Presentacién y en su caso, aprobacién del Informe de Percepcion de Cumplimiento a los
Cédigos de Etica y de Conducta.

10. Presentacién de las actividades de difusién del nuevo Cédigo de Etica de la
Administracién Publica a los servidores publicos de la SESAE.

1. Presentacién y en su caso, aprobacién del Informe Trimestral de Denuncias.

12. Presentacién y en su caso, aprobacién del Informe de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.
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13. Presentacién de la designacién de la Suplente Consejera para la Prevencion, Atencién y
Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.
14. Clausura de la sesidn.

1.- Primeramente, la Licda. Maria Fernanda Acosta Delgado, Titular de la Unidad de
Administracién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche,
en calidad de Presidente del Comité de Etica de la misma, da la bienvenida a los asistentes a la
Tercera Sesién Ordinaria y seguidamente sefiala los motivos de dicha sesién.

2.- Como segundo punto del orden del diq, la Ing. Doris lliana Martinez Garcia, en calidad de
Secretaria del Comité de Etica, a efecto de iniciar la sesién procede al pase de lista de asistencia
de los integrantes previamente notificados de la reunién, por lo que habiendo asistidos todos los
convocados, existe quérum legal y continta con el orden del dia.

3.- En uso de la palabra la Licda. Maria Fernanda Acosta Delgado, Titular de la Unidad de
Administracién y Presidenta del Comité de Etica, presenta los avances trimestrales del Programa
Anual de Trabajo 2023, en el que se exponen los siguientes temas:

a) Se actualizé el Organigrama y el Directorio del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, toda vez que se realizaron movimientos de servidores publicos, tal es el caso del
Organo Interno de Control y del Primer Miembro Propietario de la SESAE.

b) Se presenté al Comité de Etica el cartel realizado con contenido de principios y normas del
Cédigo de Etica, mismo que se encuentra exhibido en el muro informativo de la SESAE.

c) Se presenté la actualizacién del Acuerdo de Confidencialidad del Primer Miembro
Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, y menciona que seré
publicado en la pdgina de la SESAE.

d) Se presenté y aprobé el protocolo y procedimiento de atencién de denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta, y posteriormente serd publicado en la
pdgina de la SESAE.

e) Se actualizaron las cartas compromiso de los miembros del Comité de Etica y
posteriormente se publicarén en la pdgina de la SESAE.

f) Se presentd y aprobé el Informe de Avances del Cumplimiento de las Metas y Actividades
del PAT 2023, exponiendo un avance al PAT 2023 del 84.8%.

g) Se presenté y aprobé el Informe de Cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta,
exponiendo los resultados obtenidos de los cuestionarios realizados por los servidores
publicos de la SESAE:
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1. Los servidores publicos de la SESAE conocen el Cédigo de Conducta y consideran que
es claro y sencillo.

2. Los servidores publicos de la SESAE consideran que dentro de la institucién se aplican

los valores contenidos en el Cédigo de Conducta.

Los servidores publicos de la SESAE saben qué es una delacién.

4. I:os servidores publicos de la SESAE identifican los principios y valores del Comité de
Etica.

w

Como resultado de los cuestionarios e informacién proporcionada por los servidores ptblicos, se

consideré realizar mas difusion con respecto a los principios y valores éticos que rigen el actuar
de todo servidor publico.

h) Se presentaron las actividades realizadas para la difusién del nuevo Cédigo de Etica de la
Administracién Publica a los servidores publicos de la SESAE.

i) Se presenta para su aprobacién el Informe Trimestral de Denuncias de julio a septiembre sin
alguna denuncia que reportar.

j) Se presenta para su aprobacidn el Informe Trimestral de Hostigamiento y acoso sexual de
julio a septiembre sin alguna denuncia que reportar.

k) Se presenta la designacion de la Suplente Consejera para la prevencidn, atencién y sancidn
del hostigamiento y acoso sexual de la SESAE.

Se concluye que las actividades expuestas anteriormente correspondientes al tercer trimestre del
Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Conflictos de Interés fueron cumplidas
conforme al calendario aprobado.

Toda vez que se desahogaron los puntos anteriores del orden del dia, se procede a pasar a
asuntos generales; y no habiendo asuntos generales, se procede a establecer los acuerdos
correspondientes:

ACUERDO CE-SESAE/20

Se presenta y aprueba la actualizacién del Organigrama y Directorio del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés.

ACUERDO CE-SESAE/21

Se presenta al Comité de Etica el cartel realizado con contenido de principios y normas del
Cédigo de Etica, mismo que se encuentra exhibido en el muro informativo de la SESAE.

ACUERDO CE-SESAE/22
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Se publicard en la pdgina de la SESAE la actualizacién del Acuerdo de Confidencialidad del
Primer Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

ACUERDO CE-SESAE/23

Se aprueba y se publicard en la pégina de la SESAE el Protocolo y Procedimiento de atencién de
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.

ACUERDO CE-SESAE/24

Se publicardn en la pégina de la SESAE las cartas compromiso de los miembros del Comité de
Etica.

ACUERDO CE-SESAE/25

Se presenta y aprueba el Tercer Informe de Avances de Cumplimiento de las Metas y Actividades

del PAT 2023.

ACUERDO CE-SESAE/26

Se presenta y aprueba el Informe de Cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta, mismo
que se publicard en la pdgina de la SESAE.

ACUERDO CE-SESAE/27

Se presentan las actividades realizadas para la difusién del nuevo Cédigo de Etica de la
Administracién Publica a los servidores publicos de la SESAE.

ACUERDO CE-SESAE/28

Se aprueba el Informe Trimestral de Denuncias de julio a septiembre sin alguna denuncia que
reportar.

ACUERDO CE-SESAE/29
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Se aprueba el Informe Trimestral de Hostigamiento y acoso sexual de julio a septiembre sin
alguna denuncia que reportar.

ACUERDO CE-SESAE/30

Se presenta la designacién de la Suplente Consejera para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento y acoso sexual de la SESAE.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la Tercera Sesién del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche, siendo las 12:30 horas del dia 22 de septiembre de 2023, firmando para
constancia los que en ella intervinieron.

Licda. Maria Fe Acosta Delgado
Presidenta del Comité de Etica

o

‘Lic. J/u\fé Enrique Estrada Montejo .l. José Albertio Toledp Granados
Primer Miembro Propietario Segu iembro Propietario

L.C. Martha Elizabeth Valdés Cdrdenas Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Tercer Miembro Propietario Secretaria Ejecutiva

Az

Lic. Vanessa Maria Herndndez Romero
Encargada del Organo Interno de Control de la SESAE
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